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1. Begriissung / Eréffnung Vollversammlung durch Hanspeter Lienhart

Hanspeter Lienhart begrisst die Anwesenden und freut sich, dass nach der
Grundungsversammlung die erste Vollversammlung durchgefiihrt werden kann.
Er hofft, dass eine speditive und kooperative Veranstaltung durchgefiihrt werden
kann. Mit dem heutigen Durchfiihrungsort Bulach sind gute Verkehrsverbindun-
gen gewabhrleistet. Die Versammlung wurde durch die Leitungsgruppe zusammen
mit Hannes Hinnen vorbereitet.

In den Medien wurde berichtet, dass die Tiefenlagerung 10 Jahre Verzdgerung
erfahren dirfte. Das kann zurzeit nicht kommentiert werden, weil die Informatio-
nen dazu noch fehlen. Die erste Verfahrensetappe konnte mit der Griindungsver-
sammlung abgeschlossen werden. Es war keine Uberraschung, dass der Bun-
desrat entschieden hat, alle sechs Standorte auch in die zweite Etappe mitzu-
nehmen. In ndchster Zeit werden die Vorschlage der Nagra zur Platzierung der
Oberflachenanlagen bekannt geben. Dadurch wird der Auftrag fur die Regional-
konferenz und insbesondere fir die Fachgruppen konkreter.

Mit dem BfE wurde die Leistungsvereinbarung bis 31. Dezember 2012 abge-
schlossen. Sie wird auf der Internetseite aufgeschaltet. Hannes Hinnen wurde als
Prozessbegleiter beauftragt. Die Gemeinde Eglisau wird die Geschéftsstelle flh-
ren. Unter dem Vorbehalt der Zustandigkeit durch die Leitungsgruppe im heute zu
beschliessenden Geschaftsreglement wurde Andreas Jaggi als Kommunikations-
berater bestimmt.

2. Ablauf Regionalkonferenz

Aus der Versammlung wird festgestellt, dass im heutigen Ablaufprogramm nur ei-
ne halbe Stunde flr die Genehmigung des Organisationsreglements vorgesehen
ist. Es soll aber eine Organisation entstehen, hinter der alle stehen kénnen. Es
wird beantragt, das Organisationsreglement zu Beginn der heutigen Versamm-
lung zu behandeln. Es war die Absicht der Leitungsgruppe, zuerst an der heuti-
gen Versammlung offene Fragen und Unklarheiten zu behandeln. Die Regional-
konferenz soll aber nach demokratischen Grundsatzen funktionieren und somit
lasst der Prasident Uber den Antrag abstimmen.

Die Versammlung stimmt dem Antrag fir das Vorziehen der Behandlung des Or-
ganisationsreglements mit 37 Stimmen zu und mit gleich vielen Stimmen lehnt sie
diesen ab. Hanspeter Lienhart entscheidet als Prasident, dass die Traktandenliste
entsprechend geandert wird.

3. Organisationsreglement

Das von der Leitungsgruppe Uberarbeitete Organisationsreglement wurde mit der
Einladung allen Mitgliedern der Vollversammlung zugestellt. In einer Prasentation
sind die vorgenommenen Anderungen rot dargestellt. Die Beratung erfolgt nach
den einzelnen Ziffern. Uber die in der Versammlung eingebrachten Anderungen
wird sofort abgestimmt. Am Ende der Beratung erfolgt die Schlussabstimmung
Uber das in der Versammlung bereinigte Organisationsreglement. Zum grundsatz-
lichen Eintreten in der Versammlung wird das Wort nicht verlangt.

o Ziffer 1.1 Generelle Aufgaben lit. d
Es wird eine absolutere Formulierung ,Die RK nimmt Stellung zu Fragen...*
beantragt.

Mit offensichtlichem Mehr wird die von der Leitungsgruppe beantragte Formu-
lierung beschlossen.
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Ziffer 1.3 Leistungsvereinbarung mit BfE

Die Leistungsvereinbarung, die jahrlich Gberprift und angepasst wird, sollte

zusatzlich der Vollversammlung vorgelegt werden. Es wird darauf aufmerk-

sam gemacht, dass die Leistungsvereinbarung aufgrund des Offentlichkeits-
prinzips fur alle Mitglieder der Vollversammlung auf dem Internet einsehbar

ist.

Der Antrag wird mit wenigen Ja-Stimmen und mit klarem Stimmenverhaltnis
abgelehnt.

Ziffer 2.1 Grundsatz

Es wird eine Erganzung beantragt, wonach die Interessensvertretungen der
einzelnen Mitglieder offen zu legen sind. Das bezieht sich insbesondere auf
Parteien, Gewerbe und organisierte Gruppierungen, vor allem auch dann,
wenn aus der Beteiligung ein wirtschaftlicher Nutzen entsteht. Diese Offenle-
gung wird vor allem fir die Bevolkerung als wichtig empfunden. Es wird fest-
gestellt, dass die reglementarisch vorgeschriebene Offenlegung zu wenig ge-
nau definiert werden kann, insbesondere wenn Personen verschiedenen
Gruppierungen angehdren. Quotenregelungen kdnnen ebenfalls nicht einge-
fuhrt werden. Die Mitglieder der Vollversammlung bzw. die Mitglieder der
Fachgruppen sind im Wahlverfahren bestimmt worden. Der Prasident bean-
tragt, auf eine Formulierung im Organisationsreglement zu verzichten. Die Lei-
tungsgruppe wird einen Vorschlag zur Offenlegung der Interessen ausarbei-
ten. Dies ist auch unter dem Grundsatz des Offentlichkeitsprinzips méglich.

Der Antrag zur Offenlegung der wirtschaftlichen, politischen, persénlichen und
beruflichen Abhangigkeiten wird mit klarem Stimmenverhaltnis abgelehnt. Die
Leitungsgruppe erhalt den Auftrag, einen praktikablen Vorschlag nach ver-
nunftgemassem Denken auszuarbeiten.

Ziffer 2.4.1 Zustandigkeit Anpassung Standortregion Noérdlich Lagern
Damit in sdmtlichen Unterlagen die gleichen Begriffe verwendet werden, ist
das Begleitteam in Begleitgruppe zu andern. Ziffer 3.8 wird ebenfalls ange-
passt.

Ziffer 2.4.2 Ausscheiden von Mitgliedern

Es wird beantragt, dass bei Anpassung der Standortregion das Ausscheiden
der Vertretungen nicht durch die Leitungsgruppe, sondern durch die Vollver-
sammlung zu beschliessen ist.

Der Antrag wird mit sehr wenigen beflirwortenden Stimmen mit einem klaren
Stimmenverhaltnis abgelehnt.

Ziffer 2.4.2 Ausscheiden von Mitgliedern

Ein Antrag, dass ausgeschiedene Mitglieder weiterhin an den Vollversamm-
lungen (ohne Mitsprache) teilnehmen kénnen, wird abgelehnt, weil der Be-
such als Gast durch das Offentlichkeitsprinzip gewahrleistet ist.

Ziffer 3.2.2 Zustandigkeiten (der Vollversammlung)

Es wird beantragt, analog den Gemeindebehdérden, eine Befristung der Wahl-
dauer fir die Leitungsgruppe festzulegen. Vorgeschlagen werden zwei bzw.
vier Jahre. Eine Wiederwahl soll mdglich sein. Die Versammlung spricht sich
fur 4 Jahre aus, da ein Zyklus von zwei Jahren die Kontinuitat nicht gewahr-
leistet.

Die Versammlung beschliesst mit eindeutigem Stimmenmehr, die Wahl der
Leitungsgruppe auf 4 Jahre zu beschranken. Ziffer 3.2.2 lit. ¢ wird wiefolgt er-
ganzt: ,Die Vollversammlung® wahlt die Mitglieder der Leitungsgruppe auf eine
Dauer von 4 Jahren (Massgebend ist die Grindungsversammlung im Herbst
2011).
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Ziffer 3.2.2 Zustandigkeiten
Die Nummerierung flr Beschlisse mit qualifiziertem Mehr von zwei Dritteln
wird fortgefihrt und nicht mit lit. a neu begonnen. Es ergibt sich somit lit. h —j.

Ziffer 3.2.2 Zustandigkeiten Vollversammlung

Es wird beantragt, die Medienstelle aufgrund ihrer Wichtigkeit in der Kompe-
tenz der Vollversammlung zu wahlen (anstelle der Leitungsgruppe). Die Me-
dienstelle nimmt nicht direkt eine operative Funktion wahr, sondern sie berat
die Gremien der RK und bereitet Medienberichte z.Hd. der Funktionare vor.
Gegentber den Medien treten die Funktionare der RK auf. Der Umfang der
Medientatigkeit ist auch stark von der jahrlich abzuschliessenden Leistungs-
vereinbarung mit dem BfE abhangig. Der Prasident empfiehlt, die Zustandig-
keit bei der Leitungsgruppe zu belassen.

Mit klarem Stimmenverhaltnis wird beschlossen, die Bestimmung des Me-
dienberaters in der Kompetenz der Leitungsgruppe zu belassen.

Ziffer 3.2.2

Die Vollversammlung soll fur Aufnahme und Entlassung von Mitgliedern zu-
standig sein und dafir ware Ziffer 3.2.2 zu erganzen. Es wird festgestellt, dass
fur die Aufnahme neuer Mitglieder in Ziffer 2.3 die Leitungsgruppe und fir den
Ausschluss gemass Ziffer 2.5 die Vollversammlung auf Antrag der Leitungs-
gruppe zustandig ist.

Der Antrag wird mit wenigen Ja-Stimmen und mit klarem Stimmenverhaltnis
abgelehnt.

Ziffer 3.2.4 Offentlichkeitsprinzip

Es wird festgestellt, dass die Bestimmungen des Offentlichkeitsprinzips zu
wenig weit gehen. Es sollten alle Veranstaltungen, auch die Fachgruppensit-
zungen und die Ausbildungsmodule 6ffentlich zugéanglich sein. Die Begrin-
dung des Antrages liegt darin, dass der Bevolkerung die Fachkompetenz nicht
abgesprochen werden kann. Es wird festgestellt, dass alle Ergebnisse der
Fachgruppen in der Vollversammlung prasentiert werden und somit Gber die
offentlich zugangliche Vollversammlung das Offentlichkeitsprinzip gewahrleis-
tet ist. Es dirfte sehr schwierig sein, Fachgruppensitzungen durchzufihren,
wenn Gaste und Pressevertreter anwesend sind. Das funktioniert auch bei
kommunalen Exekutivbehdérden nicht. Selbstverstandlich werden die Protokol-
le im Internet Publik gemacht. Das Offentlichkeitsprinzip wird vollumféanglich
gewahrleistet.

Der Antrag wird mit einer Ja-Stimme und mit klarem Stimmenverhaltnis abge-
lehnt.

Ziffer 3.2.4 Offentlichkeitsprinzip

Die Mitglieder der Vollversammlung sollen fir ihre persoénliche Unterstitzung
Begleiter mitnehmen konnen. Es liegt im Ermessen der Vorsitzenden, Fach-
personen in die Vollversammlung oder zu Sitzungen der Fachgruppen Exper-
ten (externe Experten nur Uber die Leitungsgruppe) einzuladen. Weitere durch
die Mitglieder eingeladene Personen konnen an der Vollversammlung nur als
Gaste teilnehmen, ohne sich jedoch in der Versammlung dussern zu kénnen.

Ziffer 3.3 Leitungsgruppe
Das Wort maximal wird gestrichen.

Ziffer 3.3.2 Zustandigkeiten Leitungsgruppe
lit. e. wird wie folgt erganzt: ,traktandiert und entscheidet (iber die Behand-
lung von Antragen von Mitgliedern der RK*

Ziffer 3.5.2 Finanzkompetenz Geschaftsstelle
Die Finanzkompetenz der Geschaftsstelle (Fr. 3'000.00) soll auf einmal jahr-
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lich begrenzt werden und es hat die Kollektivunterschrift zu erfolgen. Es wird
darauf aufmerksam gemacht, dass bereits die Raumreservation mit Verpfle-
gung in der Regel zu Vereinbarungen fiihren. Solche Vertrage sollte die Ge-
schaftsstelle in eigener Kompetenz abschliessen kénnen.

Mit klarem Stimmenverhaltnis wird der Antrag abgelehnt. Die Finanzkompe-
tenz verbleibt gemass Antrag der Leitungsgruppe.

o Ziffer 5.1 lit. a Grundsatze der Gremien der RK )
Die Einsehbarkeit der Protokolle ist bereits Uber das Offentlichkeitsprinzip ge-
wahrleistet.

o Ziffer 7 Haftung
Das Vermogen der RK besteht aus den Vorauszahlungen des Bundes, die
immer so hoch sein muss, dass die RK laufend den Verbindlichkeiten nach-
kommen kann. Sie werden in der Leistungsvereinbarung geregelt.

e Ziffer 8.1 Anderung Organisationsreglement
Es wird beantragt, die Bestimmung (iber die Anderung des Organisationsreg-
lements wie folgt zu erganzen: ,wenn zwei Drittel oder 60 Mitglieder der an
der Vollversammlung anwesenden Mitglieder der Anderung zustimmen*. Die-
ser Antrag wird aus der Versammlung nicht begrusst. Er wirde zu Unklarhei-
ten fUhren. Es ware dann vielmehr dartber nachzudenken, ob fir die Be-
schlussfahigkeit eine Mindestzahl von Anwesenden (z.B. mindestens die Half-
te aller Mitglieder der RK) festzusetzen ist. Dies kdnnte aber dann zur Situati-
on fuhren, dass zur Vollversammlung eingeladen wird und diese infolge Un-
terschreitung des Quorums nicht beschlussfahig ist. Es wirde dadurch auch
das Problem entstehen, dass die Versammlung bewusst boykottiert werden
kann.

Der Antrag wird mit klarem Stimmenverhaltnis abgelehnt.

In der Schlussabstimmung wird unter der Beriicksichtigung der vorgéngig
beschlossenen Anderungen das Organisationsreglement mit klarem Stim-
menverhaltnis, einer Gegenstimme und bei fiinf Enthaltungen genehmigt.

4, Erste Workshoprunde

Hannes Hinnen stellt fest, dass der Wissenstand der Mitglieder der RK unter-
schiedlich ist und er mdchte eine Vernetzung untereinander erzielen. Mit der Pro-
zessmethode ,World Café” sind in mehreren Runden zwei Fragen zu diskutieren,
wobei jeweils eine Person am Platz verbleibt, um die Informationen weiter-
zugeben und die anderen sich auf die anderen Tische neu verteilen.

o Was hat die Griindungsversammlung ausgeldst und was wurde mit nach
Hause genommen?

e Was ist noch besonders unklar.
Die Experten werden versuchen, spontane Antworten zu erteilen.

¢ Ann-Kathrin Leuz, ENSI
Die Vorschlage der Nagra fur die Oberflachenanlagen wurden mit 13 Sicher-
heitskriterien mit internen Standards verglichen. Die Vorschlage der Nagra,
die demnachst (20. Januar 2012) veréffentlicht werden, sind zu prifen und es
kénnen auch weitere Vorschlage gemacht werden. Sie werden in der 2. Etap-
pe einer Sicherheitsanalyse unterzogen. Das Wirtgestein wird auf die Eig-
nungseigenschaften weiter untersucht. Das Ziel in der 2. Etappe liegt in der
Festlegung von mindestens zwei geeigneten Standorten pro Region.
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Markus Fritschi, Nagra

Die Standortwahl wird nicht nach dem Prinzip des geringsten Widerstandes
erfolgen, sondern klar tber die technische Abklarung, d.h. alle Standorte wer-
den auch weiter in das Verfahren einbezogen, wenn nicht klare und objektive
Kriterien dagegen sprechen. Die zurzeit laufenden seismischen Messungen
sind Bestandteil der weiterzuflihrenden Abklarungen. Das Kriterium Sicherheit
steht im absoluten Fokus. In der Vergangenheit sind immer wieder Ereignisse
eingetreten, die die Welt grundlegend verandert haben. Das wird auch in Zu-
kunft nicht anders sein. Markus Fritschi kann sich deshalb nicht vorstellen, die
langfristige Endlagerung oberflachlich vorzunehmen. Er mdchte, dass die Ab-
falle sicher und unter Verschluss gelagert werden.

Die Nagra hat die Vorschlage fiir die Oberflachenanlagen nach eigenen Krite-
rien ausgewahlt. In der RK kann darlber diskutiert werden und es ist auch
moglich, andere Kriterien dafir festzulegen. Daflr hat die Region Ermessens-
spielraume. Fir die Oberflachenanlagen besteht Gestaltungspotential. Fir die
Endlagerung im Untergrund steht die Geologie im Vordergrund.

Fir die Endlagerungen muss das Material optimal verpackt und gemischt wer-
den koénnen. Die Endbeladung der Behalter ist deshalb beim Tiefenlager
selbst vorgesehen, um auch die Transportkapazitat zu optimieren. Eine ,heis-
se Zone* beim Endlager ist deshalb erforderlich. Auch in Wirenlingen wirde
es dafur eine neue Anlage brauchen.

José Rodriguez, BfE

Der Sachplan geologische Tiefenlager ist flir das Entsorgungsprogramm
massgebend. Wir befinden uns in der 2. Etappe, die gemass Plan ca. vier
Jahre dauern sollte. Zu den in den Medien prasentierte Verzogerung um zehn
Jahre kann er keine Aussage machen. Daflir liegen keine Beschliisse vor und
dazu wurde ohne Grundlage in den Medien spekuliert. Das BfE unterstitzt die
Tatigkeiten der RK mit verschiedenen Ausbildungsangeboten. Fur die Tatig-
keit der Fachgruppe SOW sind Expertenmeinungen erforderlich. Dem Forum
Sicherheit kdnnen auch Fragen gestellt werden. Die Antworten werden dann
zuriickkommen.

Thomas Flueler, AWEL Kanton Zurich
Die Regionalkonferenz Nérdlich Lagern ist im technischen Forum vertreten.
Die direkte Verbindung ist somit gewahrleistet.

Hanspeter Lienhart, Prasident RK

Die Mitglieder der RK missen nicht Expertenmeinungen vertreten, sondern es
handelt sich um die Vertretung des Volkes fir die Mitsprache der Region. Es
geht nicht um die Frage der Lagerung am Standort Nordlich Lagern. Sondern
es ist die Diskussion Uber die Auswirkungen und die zu treffenden Massnah-
men im Falle der Lagerung in unserer Region zu flihren. Es ist zu klaren, was
das fur die Region bedeuten wiirde. Sobald die Vorschlage der Nagra tGber
die Oberflachenanlagen bekannt sind, muss die Arbeit in den Fachgruppen
gestartet werden.

5. Die Diskussion liber die wichtigsten Dinge

In Gruppen wird diskutiert, was von den Mitgliedern aus gesehen, die wichtigsten
Dinge Uber die in den Workshoprunden diskutiert wurde, sind. Zusammenfassend
ergeben sich daraus folgende Stichworte:



Protokoll der Vollversammlung Versammlung vom 15. Dezember 2011

e Vertrauensbildender Prozess

o Positiv professionell und viel geklart / negativ Gefiihl Zeitmangel und Budget
sowie Transparenz mit internationaler Kontrolle

e Prozessstruktur klar. Man kann sich einbringen

e Ergebnisse aus anderen RK'’s durch Leitungsausschuss vernetzen und kom-
munizieren / Newsletter’'s

¢ Weshalb Umschlagsprozess an 2 Standorten?
¢ Unabhangige Infos z.B. SES und Opinion (independent)

e Start des Prozesses = Signal, das Problem ernst zu nehmen und dessen L6-
sung in Angriff nehmen

¢ Wie kann Wissen so vermittelt werden, dass
a. die Vermittlung verstandlich ist
b. der Eindruck entsteht, das Wissen wird objektiv vermittelt

¢ Viele Fragen werden sich im Verlauf des Prozesses ergeben und missen ge-
klart werden.

¢ Wie kdnnen wir unser Wissen auf ein quasi ,Experten-Niveau“ bringen. Reg-
lement Ziffer 5.2.

o Wissenstand abgleichen

o Entliftung des Tiefenlagers wahrend dem Auffiillen
- Schutz vor Wasser
- Verhinderung Austritt Radioaktivitat

e Geologische Kriterien fur Sicherheit?
e Gleichheit bei Sicherheitsabklarungen?

e Sicherheits-Abklarungen / Sicherheitsbestimmungen / Sicherheit messen /
Reihenfolge vorgehen?

e SOW und Oberflachenanlagen — Spielen diese beiden eine Rolle bei der Si-
cherheitsfrage? Wie kann man das verhindern?

e Was kdnnen wir bewirken?

¢ Einflussmdglichkeit RK ,Alibiibung“?

e Unser Einfluss auf Technik, Standort und Prozesse, was bringt's?
e Frust Uber geringe Mitbestimmung

o Weichgespllt mit Stopp

e Gute Durchmischung der Teilnehmenden und trotzdem Eindruck einer Alibi-
veranstaltung

e Wie offen ist der Entscheidungsprozess wirklich?
e Rolle der RK-Mitglieder geniigend Offentlichkeit
o Mittlerfunktion der RK

e Welchen Auftrag haben wir nach aussen fiir die Offentlichkeit? Transparenz
schaffen

o Kontroverser Meinungsaustausch in der RK gewilinscht
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e Wiesiehtaus 1 zu 1
a. Oberflachenanlage
b. Tiefenlager, wo ist was effektiv

e Wirenlingen for ever?

e Heisse Zelle — Freiheitsgrade / Aufbau
Bekanntgabe Oberflachenanlage — Umgang mit Reaktionen

e Wie sicher ist sicher?
e Geringster Widerstand = Standortwahl?
e Garantie fur objektive Standortwahl?

e Wie wird in der Region
a. bester Platz gefunden
b. sichergestellt, dass nicht Finanzen Ausschlag geben

e Ziel — Endprodukt?

¢ Kernaufgabe der RK emotional akzeptieren

¢ Aufgabe RK — Die wichtigen und richtigen Fragen stellen

o Wie lange dauert dieser Prozess wirklich? Warum 10 Jahre langer?
e Warum entscheiden bevor Untersuchung abgeschlossen?

e Zeithorizont ineffizient, muss verbindlich werden

o Zeitpunkt 10 Jahre? RK zu friih?

Tatigkeit Medienberater

Der Medienberater ist der verlangerte Arm der Leitungsgruppe. Er berat diese
sowie alle anderen Gremien der RK in Fragen der Kommunikation. Es wurde da-
fur ein Handbuch Kommunikation erstellt, das auf der Internetseite einsehbar ist.
Er hat den Zugang zu den Internetseiten zu gewahrleisten. Das Ziel besteht in der
Motivation der Bevdlkerung und die Akzeptanz zum Verfahren. Hanspeter Lien-
hart hat aber die Aufgabe, gegentiber den Medien aufzutreten. Andreas Jaggi
wird ihn bei dieser Aufgabe unterstitzen. Die Mitglieder der Vollversammlung
werden ermuntert, die Webseite zu besuchen und auch Rickmeldungen dazu zu
geben. Es ist wichtig, die Bedurfnisse der Bevdlkerung zu kennen. Die Plattform
bzw. Kollaboration des BfE steht allen Mitgliedern der RK offen. Das BfE wird fur
den Zugang Passworter zuteilen.

Wahl Vizeprasidentin

An der Griindungsversammlung wurde kein Vizeprasidium gewahlt. Die Leitungs-
gruppe vertritt die Meinung, dass diese Person ebenfalls der Leitungsgruppe an-
gehdren muss. Es wird von der Leitungsgruppe Andrea Weber, Gemeindeprasi-
dentin in Niederweningen vorgeschlagen. Mit dem Wohnort Blilach des Prasiden-
ten ist auch eine gute geographische Verteilung gewahrleistet. Andrea Weber ist
in der Sache sehr interessiert und hat sich bereits stark engagiert.

Andrea Weber wird mit eindeutigem Stimmenverhaltnis, bei einer Gegenstimme
und einer Enthaltung gewahlt.

10
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8. Diverses

o Esist zu Uberlegen, ob auf der Internetseite ein Forum einzurichten ist. Zurzeit
ist daflir die Mailadresse zu verwenden.

e Es kdnnen Fragen gestellt werden, die dann den zustandigen Experten wei-
tergeleitet werden. Die Antworten werden auf der Internetseite aufgeschaltet.

o Es wird angeregt, die Programme der Veranstaltungen nicht zu tberladen. Die
Ausbildungsmodule Mont Terri und Zwilag waren gut organisiert, aber das
Programm war sehr anstrengend. Auch die heutige Versammlung mit der Ge-
nehmigung des Organisationsreglements liege an der oberen Grenze.

o Hanspeter Lienhart schliesst die heutige Vollversammlung ab. Er dankt fir
das engagierte Mitwirken und wiinscht allen frohe Festtage und ein gutes
neues Jahr. Die Regionalkonferenz wird im Jahr 2012 grosse Aufgaben zu
bewaltigen haben.

Nachste Termine der Vollversammlungen:

e Samstag, 17. Marz 2012, 9.00 — 13.00 Uhr

e Samstag, 16. Juni 2012, 9.00 — 13.00 Uhr

e Samstag, 22. September 2012, 9.00 — 13.00 Uhr
e Samstag, 17. November 2012, 9.00 — 13.00 Uhr

8193 Eglisau, 23. Januar 2012

Fiir die Richtigkeit
Die Geschéftsstelle:

Kurt Forster, Geschéaftsstellenleiter

Protokollbemerkungen bzw. Genehmigung

Bemerkungen zum Protokoll sind innert 20 Tagen, ab der Zustellung gerechnet, schriftlich an
die Geschaftsstelle, Gemeindeverwaltung Eglisau, Postfach, Obergass 17, 8193 Eglisau
oder per Mail an info@regionalkonferenz-laegern.ch mitzuteilen. Gehen innert dieser Frist
keine Bemerkungen ein, ist das Protokoll genehmigt.

Versand per Mail: 23. Januar 2012

An:

o Mitglieder Vollversammlung
e BfE

o Vertreter Kantone

e  Prozessbegleitung

e Medienstelle
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